
Annonce à poster pour recrutement enseignant – nov 2019 

Poste : enseignant de français langue étrangère/seconde 

Descriptif du poste et missions :  

Enseignement du français langue seconde, en cours particuliers et cours de groupes, en français 

général et français sur objectif spécifique (française de l’administration, etc.) 

Volume horaire : variable et adaptable. Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi 8h-20h ; samedi 

8h-16h. 

Rémunération : à partir de 22.00$/ heure brut 

Formation : diplôme universitaire en français en enseignement du français langue seconde, 

littérature, didactique ou autre domaine similaire 

Compétences requises :  

- Connaissance de l’approche actionnelle et des niveaux de langue (CECRL, NCLC, CFP) 

- Minimum 1 an d’expérience dans l’enseignement du français langue étrangère/seconde. 

- Aptitude à utiliser les TICE (en particulier Smart Board, logiciel Notebook, Skype, Webex)  

- Niveau d’anglais B2 exigé (l’entretien d’embauche se déroulera en français et en anglais). 

- Optionnel : Habilitation en tant qu’examinateur-correcteur DELF/DALF valide ; expérience 

en tant qu’examinateur TEF et TCF fortement souhaitée.  

Exigences administratives : Autorisation de travail en cours de validité, preuve de résidence 

permanente ou de citoyenneté canadienne 

Démarche à suivre pour présenter sa candidature : Envoyer CV et lettre de motivation à Julie Lanez, 

directrice des cours (copies des diplômes et lettres de référence à fournir uniquement sur 

demande, après la 1ère sélection) french@af.ca 
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